
 

Steig bei uns ein, wenn Du viel bewegen willst. 

Busse und Bahnen stehen für eine umweltfreundliche, sichere und moderne Mobilität. Wer sie nutzt,  
entlastet den Straßenverkehr, vermindert Lärm und reduziert nachhaltig die Schadstoffbelastung und 

 leistet so einen wichtigen Beitrag für eine lebenswerte Stadt und Region. 

Wir suchen im Rahmen einer Elternzeitvertretung im MVV-Regionalbusverkehr zum nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung im   

Vergabe– und Vertragsmanagement  
in Vollzeit (w/m/d) 

Das sind Deine Aufgabenschwerpunkte 
Im Vergabe- und Vertragsmanagement bist Du - in enger Zusammenarbeit mit dem Planungsteam – für die Ausschreibung und 
Kostenplanung von MVV-Regionalbuslinien in Deinem Landkreis verantwortlich. Dazu gehören folgende Aufgaben: 
• Planung, Erstellung, Durchführung und Prüfung/Auswertung von Ausschreibungen von Regionalbuslinien  
• Erstellen und Fortschreiben von Vertragsunterlagen insbesondere Kalkulationen bei Leistungsänderungen während der Ver-

tragslaufzeit 
• Überwachung der Vertragsdurchführung/Vertragscontrolling 
• Zusammenarbeit mit Aufgabenträgern/Überwachung Finanzmitteleinsatz/Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen 

Das bringst Du mit 
• Ein erfolgreich abgeschlossenes passendes Studium und/oder vergleichbare Kenntnisse in der bisherigen beruflichen Tätigkeit, 
• Ein ausgeprägtes Zahlenverständnis und analytisches Denkvermögen, 
• Geübter Umgang mit Microsoft365, vor allem in Excel, 
• Eine sehr gute Ausdrucksfähigkeit, sicheres Auftreten und die Erfahrung, Präsentationen vor Gruppen zu halten, 
• Die Bereitschaft, sich mit interdisziplinären Aufgaben auseinanderzusetzen, 
• ÖPNV Fachkenntnisse und vertiefte Kenntnisse zu Kalkulationsmethoden sind wünschenswert, 
• Über Kenntnisse des Vergaberechts, des Vertragsrechts sowie des rechtlichen Ordnungsrahmens im ÖPNV freuen wir uns. 

Der MVV – das bieten wir Dir 
• Abwechslungsreiche und herausfordernde Aufgaben 
• Atmosphäre der offenen Türen und flache Hierarchien 
• Sicherheit der Leistungen des öffentlichen Dienstes 
• 30 Tage Urlaub plus zusätzliche freie Tage durch Tarifvertrag 
• Tarifgehalt plus Münchenzulage, Jahressonderzahlung und Leistungsprämie  
• Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 
• Arbeitgeberfinanziertes Job-Ticket für den gesamten MVV-Raum 
• Homeofficemöglichkeit (2 Tage/Woche) und flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit) 
• Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement 
• Corporate Benefits 

 
Freue Dich auf Deine Arbeit in einem engagierten und kollegialen Team an einem Arbeitsplatz im Herzen Münchens am S-Bahnhof 
Isartor, um zusammen mit unseren 110 Kolleginnen und Kollegen die Mobilität von morgen im Großraum München maßgeblich 
mitzugestalten. 

Interessiert? 
Dann fehlt nur noch eines: Deine Bewerbung!  

Bitte sende uns Deine Bewerbung per E-Mail an bewerbung@mvv-muenchen.de mit Angabe eines möglichen Eintrittstermins und 
Deiner Gehaltsvorstellung unter dem Stichwort „Vergabemanagement“. 
Dieser Vertrag ist aufgrund der Elternzeitvertretung vorerst befristet bis zum 30.09.2024. Es besteht die Option auf eine 
unbefristete Weiterbeschäftigung.  
 
Solltest Du Fragen haben, stehen wir Dir gerne auch telefonisch unter 089 / 210 33 - 181 zur Verfügung. 
Münchner Verkehrs- und Tarifverbund GmbH (MVV) 
Thierschstraße 2, 80538 München 
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